HDFC Standard Life Insurance

Wyzwanie

Zidentyfikowanie grupy potencjalnych przysztych lideréw organizaciji

w celu zapewnienia jej stalego wzrostu

Wskazanie menedzeréw z wysokim potencjatem i gotowoscig do
petnienia funkcji zarzgdczych

Upewnienie sie, ze proces selekcji prowadzony jest w sprawiedliwy i

obiektywny sposéb
Usprawnienie decyzji i termindw zwigzanych z awansami
Rozwi gzanie

Zaprojektowanie oraz przeprowadzenie sesji Assessment Centre
obejmujgcej wykorzystanie obiektywnych narzedzi oceny, jak
réwniez realistycznej symulacji sSrodowiska pracy.

Do celéw pomiaru efektywnosci programu, zgromadzono od
menedzerow informacje zwrotng na temat awansowanych osob

Efekty

Ponad 81% o0s06b z wszystkich, ktére awansowaty na podstawie
wynikow Assessment Centre zostato uznanych przez swoich
menedzerow za ,wiasciwy wybor”

Réwniez pogtebiony wywiad oparty na kompetencjach
przeprowadzony z menedzerami potwierdzit efektywnos$c
przeprowadzonego procesu
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Bran za:
Ubezpieczenia

Grupa odbiorcéw projektu:
Pracownicy

Efekt biznesowy:
Wzrost efektywnosci
Ograniczenie ryzyka

Osoba kontaktowa po stronie CEB:
Deepika Rao

Osoba kontaktowa po stronie Klienta:
Namarata Varma,
AVP Talent and Performance Management

Kraj: Indie

Lliife

Sar uthha kejéc{o!

© 2015 CEB. Wszelkie prawa zastrzezone.




